MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGT04.03.P003.F006
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 08/mar/2023
ACTA No. 4145.030.9.37.069 HORA INICIAL: | 08:00 am

HORA FINAL: [10:30 pm

OBJETIVO: Realizar acciéon pedagodgica sobre
planeacién participativa a los actores comunitarios
del corregimiento La Paz

LUGAR: Caseta comunal cabecera
La Paz

ASISTENTES: Biviana Rojas Escobar — Contratista -, ver listado de asistencia.
AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DiA:

Bienvenida y presentacion de los asistentes

Orientacion a la sesion

Desarrollo de la Capacitacion planeacion participativa

Socializacién del Plan Participacion ciudadana
Acuerdos.

akrwhE

DESARROLLO:
1. Bienvenida y presentacion de los asistentes

La profesional del grupo de participacion social de la Secretaria de salud del Distrito especial
dio la bienvenida a todos los asistentes indicando que su presencia en el territorio es para
desarrollar la accién pedagoégica que orientara a los actores comunitarios en su participacion
en el dialogo deliberativo, que a su vez servira de insumo para la construccion del Plan
Territorial de Salud y del Plan de Desarrollo del proximocuatrienio (2024 — 2027) y se continuo
con la presentacion de cada uno de ellos, quienes agradecieron la presencia institucional en
su comunidad, lo que no ocurria hace mas de 10 afios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péaginalde5



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.F006

GESTION
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

2. Orientacion de la Sesion:

Comento la profesional que se solicitd la base de datos para realizar llamadas de invitacién y
socializacion al CALI Rural y se conto con el apoyo de los lideres Blanca y Jamer Hoyos para
realiza este encuentro, para contarles que tienen un papel clave en su comunidad, sefialando
gue la invitacion responde al proceso que estd relacionado con la construcciéon de un
Diagnostico Comunitario sobre lasproblematicas de salud que estan afectando a los habitantes
del corregimiento y que se viene adelantando en las 22 comunas y los 15 corregimientos del
Distrito Especial.

Presentd los objetivos de la capacitacion manifestando que estos estan orientados a generar
competencias en los ciudadanos para la participacion en espacios de toma dedecisiones,
dando a conocer los elementos generales de la planeacion participativa en todos sus niveles,
asi como las formas de planeacion participativa en el sector salud permitiendo a los ciudadanos
identificar qué se requiere para vincularse a dichos espacios e incidir de manera efectiva.

3. Capacitacion planeacion participativa

Se dieron a conocer los momentos de la capacitacion, como fueron la orientacion, el juego de
roles, plenaria, explicacion sobre lo que es la planeacién participativa, como participar y por
altimo la evaluacion.

Una vez se presentaron los objetivos, se decidio no realizar el juego de roles ya que cada uno
de los participantes ocupa un lugar de incidencia y toma de decisiones en su comunidad y las
reuniones hacen parte de su quehacer cotidiano.
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La comunidad manifestd que ellos han desarrollado luchas permanentes en la planeacion del
desarrollo de sus comunidades y se han unido los corregimientos de la cuenta norte (La Elvira,
Golondrina, Montebello, La Paz y la Castilla) donde mensualmente se sientan a deliberar y
presentar iniciativas para dar respuesta a las mdltiples necesidades que tienen los
corregimientos entre los que se destacan salud, infraestructura, movilidad, medio ambiente,
educacion.

Igualmente manifestaron que a veces se hace dificil llegar al consenso, hay opiniones muy
diversas y muchas veces cuesta tomar una decision que beneficie a toda la comunidad y eso
atrasa los procesos que pueden dar la posibilidad de solucionar algunas de sus problematicas.

Ante la pregunta de la profesional en relacion a si han participado en espacios de planeacion
participativa, los participantes manifestaron que, si ya que son integrantes de la JAC, JAL,
comité de planificacion, grupos de tercera edad, entre otros y eso les permite poder participar
activamente en dichos escenarios, a los cuales asisten con herramientas e insumos sobre el
tema a debatir y donde han aprendido a poner en marcha toda su experiencia en el desarrollo
de iniciativas que beneficien a la comunidad para lo cual han aprendido de normas, leyes,
trabajo en equipo, entre otras habilidades para poder ejercer el rol que cada uno ocupa en
escenarios sin apoyo y acompafnamiento institucional.

Después de lo manifestado por la comunidad, la profesional, presentd la definicion de
Planeacion Participativa, sus niveles (territorial, sectorial y global) y enfatizé que la planeacion
sectorial, es un proceso importante para la construcciéon del plan territorial de salud. Asi
mismo explicé la ruta que se ha establecido para la construccion del Diagndstico comunitario
en Salud resaltando que como comunidad pueden participar activamente en las diferentes
formas que se han establecido explicando cada una de ellas (Consulta, Deliberacion, y el
Control y Evaluacién) y el rol de los actores comunitarios en el momento del diagnéstico,
refiriendo la importancia que tiene la construccion del Plan la participacion de la comunidad.

Al finalizar se realiza el ejercicio grupal donde los participantes refirieron:

1. Han participado a través del diligenciamiento de encuestas con los diferentes enlaces que
les comparten y que recogen informacion sobre un tema en especifico

2. Realizan ejercicios de control a todos los procesos que adelantan desde sus espacios y en
especial a lo que se establece en los comités de planificacion, donde se ha evidenciado
gue los recursos asignados al corregimiento la administracion los ha desviado para otras
intervenciones donde ya han elevado las denuncias correspondientes.

3. Valoran la oportunidad que brinda la Secretaria de salud de participar presencialmente en
las mesas de trabajo del dialogo deliberativo y que sus aportes e iniciativas sean tenidas
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en cuenta en el plan sectorial de salud, donde les gustaria verse reflejados como la Cuenca
Norte y no como corregimientos de manera individual y que las problematicas de sus
corregimientos son afines y por ello trabajan conjuntamente en la solucién de las mismas.

El sefior Holmes Holguin agradeci6 a la profesional la presencia en el territorio y le solicito poder
continuar con procesos de informacion, orientacion y capacitacion en temas de salud ya que el
corregimiento no cuenta con el apoyo y acompafiamiento de la autoridad sanitaria, ya que una
de las més grandes dificultades de la comunidad esta en temas de salud y ven una oportunidad
a traves del dialogo deliberativo de articular acciones en pro de la comunidad que representan.

De igual manera solicitaron que para el dia dl dialogo deliberativo se cuente con la presencia de
la Secretaria de Salud del Distrito Dra. Lucy Luna, para que escuche a los representantes de los
diferentes corregimientos que hacen parte de la cuenca norte, a quien la profesional llamo
directamente y confirmo su presencia en la fecha que ellos consideren pertinente

4.- Socializaciéon del Plan Participacion Ciudadana (Ver PPT Plan de ParticipacionCiudadana)

Las profesionales del grupo de participacion social realizaron la socializacion del Plan
de participacion Ciudadana (Objetivos, actividades, tareas y metas) a la comunidad del
corregimiento La Paz, quienes comentaron:

1. Aungque no contamos con la presencia institucional en el territorio es muy oportuno poder
articular con la institucionalidad capacitaciones en planeaciéon participativa, y asi poder
reforzar nuestros conocimientos que adquirimos a partir de la experiencia.

2. Expresaron que como actores comunitarios realizan permanentemente ejercicios de control
social y veedurias a todo lo proyectado, pero les gustaria contar con el apoyo institucional
en capacitaciones y asistencia técnica para poder seguir adelante con sus roles y ejercer
con mayor conocimiento su labor al servicio de la comunidad. Manifestaron que no tienen
credibilidad frente a os entes de control ya que no se toman acciones frente a la veedurias
y hallazgos en la malversacion de recursos, la corrupcion no deja avanzar el desarrollo de
las comunidades.

3. Solicitan el acompafiamiento y la asistencia técnica por parte de la Secretaria de Salud a
los actores comunitarios que ocupan un espacio de incidencia 'y toma de decisiones, € iniciar
acciones encaminadas al fortalecimiento de sus lideres para el ejercicio de sus funciones.

5.Acuerdos

Después de verificar la disponibilidad de la agenda de la Secretaria de Salud Dra. Luci Luna,
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se concerto realizar el dialogo deliberativo el dia miércoles 29 de marzo a las 3pm en la caseta
comuna del corregimiento La Paz, donde los actores comunitarios se haran cargo de la
logistica del espacio para icho encuentro.

Ilgualmente solicitaron a la profesional se les informe con antelacion cuales son las preguntas
orientadoras que trabajaran en cada mesa con el fin de poder conversar con su comunidad y
llevar aportes significativos con el sentir de sus habitantes.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): Ninguna

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE RESPONSABLE commron
HACER SO
Elaborar Acta Biviana Rojas Escobar 11/mar/2023
Enviar presentacion de la Accion Biviana Rojas Escobar 09/mar/2023

pedagogica a los actores comunitarios
Confirmar asistencia al dialogo y logistica | Biviana Rojas Escobar,

25 al 29 de marzo

del encuentro Eder Arias y Hamer de 2023
Hoyos

Enviar preguntas orientadores por curso Biviana Rojas Escobar 12/mar/2023

de vida

Firmas (responsables)

o), \ el
BIVIANA ROJAS ESCOBAR
Contratista

Secretaria de Salud del Distrito Especial de Cali

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Biviana Rojas — Contratista
Revis6: Omaira Moreno - Contratista
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